ДОГОВОР № _____

об оказании услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста

г. Хабаровск








«__»_____20__ г.                            

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 184», осуществляющее образовательную деятельность (далее – образовательное учреждение) на основании лицензии № Л035-01286-27/00238334  от «26»_ноября_2014 года,   выданной Министерством образования и науки Хабаровского края именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице  заведующего Шиляевой Марины Николаевны действующего на основании Устава, приказа управления образования администрации города Хабаровска от  «07» октября 2014 г. № 414,  и

_________________________________________________________________________________ 


(фамилия, имя, отчество родителя, законного представителя)

именуемый в дальнейшем «Заказчик», в интересах несовершеннолетнего  
________________________________________________________________________________ 




(фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения)

проживающего по адресу: _________________________________________________________

_________________________________________________________________________________




(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуем____ в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора является оказание услуги по  присмотру и уходу за Воспитанником. 

1.2. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности в соответствие с возрастом на начало учебного года.

1.3. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении полного дня – 12 часового пребывания: понедельник – пятница с 07.30 до 19.30.

1.4. Место оказания услуг – г. Хабаровск, ул. Служебная, 9

1.5. Образовательные услуги Исполнителем не оказываются.  
2. Взаимодействие Сторон
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. . Самостоятельно осуществлять услугу по присмотру и уходу.

2.1.2. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями.

2.1.3  Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях:

- при изменении количества детей;

- на время карантина;

- на время проведения ремонтных работ в учреждении;

- в летний период.

2.1.4 При закрытии образовательного учреждения ходатайствовать перед управлением образования администрации города Хабаровска о предоставлении места ребенку в другом образовательном учреждении

2.1.5. Отчислять Воспитанника из образовательного учреждения:

-  по заявлению Заказчика;
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном образовательном учреждении, предоставленного из учреждения здравоохранения;
- в других случаях предусмотренных законами, иными нормативно – правовыми актами, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

2.1.6. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами Российской Федерации.

2.1.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке с предварительным уведомлением Заказчика письменно не менее чем за 10 календарных дней в случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

-по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность;
-невыполнения  Заказчиком своих обязательств по настоящему Договору.
2.1.8. Приостановить предоставление услуги по присмотру и уходу за ребенком, в случае нарушения сроков оплаты предоставляемых Исполнителем услуг более чем на 30 календарных дней с тридцать первого календарного дня от даты исполнения обязательств до  дня погашения задолженности.

2.1.9. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу в случае комплектования групп по одновозрастному принципу.

2.1.10.Предоставить  родителям (законным представителям воспитанника) льготу по уплате родительской платы  в размерах и порядке, установленном постановлением администрации города Хабаровска № 507 от 16.02.2017г.

2.1.11. Учреждение (Исполнитель) имеет право обратиться в суд за защитой своих прав при невозможности решения спора в досудебном порядке, в том числе в случаях: 

-невыполнения  Заказчиком своих обязательств по настоящему Договору;

- при  наличии задолженности по оплате услуг по присмотру и уходу за ребенком с целью взыскания задолженности;

- в случае непрерывного отсутствия ребенка в образовательном учреждении свыше 30 календарных дней без уведомления образовательного учреждения с целью расторжения договора;

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в ДОУ, его развитии и способностях.

2.2.2. Знакомиться с Уставом образовательного учреждения, и другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.3. Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в период его адаптации до 3-х рабочих дней и до 2-х часов пребывания в день, при наличии медицинского заключения, выданного в установленном порядке.

2.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и другие мероприятия).

2.2.5. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательного учреждения.

2.2.6. Требовать от ДОУ соблюдения Устава и условий настоящего договора.

2.2.7. Заслушивать отчеты заведующего о работе  учреждения.

2.2.8. Получать перерасчет родительской платы в случае отсутствия в учреждении по уважительной причине (период болезни ребенка, период санаторно-курортного лечения, период прохождения ребенка медицинского  обследования, период вакцинации ребенка, период прохождения ребенком реабилитации после  перенесенного заболевания, период закрытия учреждения, отдельных групп на  карантин, период отпуска родителей, период командировки родителей с выездом  последних за пределы городского округа «Город Хабаровск», период закрытия  на ремонтные, аварийные работы, санитарную обработку помещения, чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера на территории городского округа «Город Хабаровск», подтвержденной документально.

2.2.9. Оказывать образовательному учреждению добровольную помощь (добровольные пожертвования, благотворительная помощь) в реализации уставных задач в установленном законом порядке.

2.2.10. Не оплачивать родительскую плату за присмотр и уход за детей – инвалидов, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также  детей с туберкулёзной интоксикацией при наличии медицинского заключения ВТЭК.

2.2.11. Вносить ежемесячную родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником  в образовательном учреждении за счёт средств материнского капитала согласно расчёту размера родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником в образовательном учреждении путём безналичного перечисления на счёт образовательного учреждения. 

2.2.12. Расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке.

2.2.13. Получить при наличии права  льготу по уплате родительской платы  в размерах и порядке, установленном постановлением администрации города Хабаровска № 507 от 16.02.2017г.
2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ, правами и обязанностями Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.

2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.5. Создавать безопасные условия присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в ДОУ в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.6. Обеспечивать Воспитанника необходимым полноценным сбалансированным питанием в соответствие с действующими санитарными нормами.
2.3.7. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

2.3.8. Сохранять место за Воспитанником на период его отсутствия в учреждении по документально подтвержденным уважительным причинам  в соответствии с п. 2.2.9 договора и   по неуважительным причинам в течение 30 календарных дней подряд. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к работникам, Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. При поступлении Воспитанника в ДОУ и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом ДОУ.

2.4.3. Обеспечить посещение Воспитанником ДОУ согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Информировать Исполнителя лично или по телефону 214090 о предстоящем отсутствии Воспитанника в ДОУ  или его болезни до 09 час. 00 мин. утра текущего дня.
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания.

2.4.6. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими  требованиями к работе  дошкольных образовательных организаций,  предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.7. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.8. Представлять Исполнителю медицинское заключение ВТЭК на детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулёзной интоксикацией.

2.4.9. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя Воспитанника лицам, не достигшим 16-летнего возраста  с 7,30ч до 8,30ч и вечером до 19,30ч

2.4.10. Представлять письменное заявление о сохранении места в ДОУ на время отсутствия Воспитанника по причинам санаторно-курортного лечения, отпуска, командировки, болезни Воспитанника при представлении подтверждающих документов.
2.4.11. Взаимодействовать с образовательным учреждением по всем направлениям развития и воспитания  Воспитанника.

3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником определяется в соответствие с приказом учредителя. 

Не допускается включение расходов на содержание недвижимого имущества образовательного учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником подлежит изменению при издании соответствующего приказа учредителем.
3.2. Начисление родительской платы производится с учетом количества дней фактического посещения Воспитанником в предыдущем месяце. 

3.3.Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, рассчитанную в порядке, установленном п.п.3.1.,3.2.настоящего договора.

3.4. Оплата производится  не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем оказания услуг. Оплата производиться в безналичном порядке на лицевой счет учреждения.

 3.5. В случае невозможности предоставления услуги по присмотру и уходу за ребенком, возникшей по вине родителя (законного представителя) (отсутствие ребенка по неуважительной причине) родительская плата оплачивается родителями( законными представителями) в полном объеме за рабочие дни месяца без учета стоимости питания.

Уважительные причины отсутствия ребенка в учреждении, установленные в п. 2.2.10 договора, должны быть подтверждены документально (медицинскими документами, заявлениями  родителей (законных представителей), справками и т.п.)».

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств

по договору, порядок разрешения споров

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

4.2.   Исполнитель вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в случае нарушения Заказчиком обязательств, условий предусмотренных настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор, может быть расторгнут по соглашению сторон. 
5.4. По инициативе одной из сторон настоящий Договор, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным настоящим договором, при нарушении стороной обязательств, условий, предусмотренных настоящим договором, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5.5. Особые обязательства, условия к настоящему договору оформляются приложением к договору.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «____»___________ 20 ___ г.

6.2. Настоящий Договор составлен в 2 –х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель:  

МАДОУ  № 184

Юр.адрес: 680030, г. Хабаровск, ул. Мухина 4
Факт. адрес: 680013, г. Хабаровск, ул. Служебная,9
Тел/факс  21-40-90, 21-58-49 

ИНН 2721055257/ КПП:272101001    

ОКТМО 08701000001

банковские реквизиты:

Номер счета банка получателя средств (номер казначейского счета (ЕКС))

40102810845370000014

Номер счета получателя (номер казначейского счета) 03234643087010002200

ОТДЕЛЕНИЕ ХАБАРОВСК БАНКА РОССИИ//УФК по Хабаровскому краю г. Хабаровск (МАДОУ № 184 ЛС 30226Ш67480)

БИК 010813050 

КБК 01630201040040000130

подпись_______________________

/Шиляева Марина Николаевна/

М.П.

	Заказчик:______________________________ 
______________________________________

паспортные данные: ____________________

серия __________№_____________________

______________________________________
______________________________________
______________________________________

адрес:_________________________________ ______________________________________
телефон: ______________________________
подпись _____________________________ 


С Уставом и локальными актами  ДОУ, правилами внутреннего распорядка воспитанников ДОУ ознакомлен: 

_______________________  /___________________________/ «___ »________ 20___г.                                                                                                                                   


Отметка о получении 2 экземпляра договора Заказчиком: 
_______________________  /___________________________/ «___ »________ 20___г. 
